
PROGRAMME DÉTAILLÉ : 3 OU 4 DEMI-JOURNÉES/AN

Méthodologie affirmative et

expérientielle

Etude de situations (Supports

vidéos)

LES OBJECTIFS :
Améliorer les connaissances théoriques, principalement

selon une approche développementale et dynamique

Enrichir les compétences d'analyse des participants en

utilisant le support de la vidéo

Approfondir l’observation clinique pour évaluer les aspects

somatiques, sensori-moteurs,affectifs, cognitifs et

environnementaux 

Construire une réflexion partagée et objective des

situations dans une vision globale et éthique de la personne.

Formation Management

GAPP - GROUPE D’ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES ENTRE PAIRS

Basée sur la narration d’une situation réelle, l’analyse par ses pairs ouvre sur différentes hypothèses de

compréhension de la situation et amène au narrateur un apaisement de son vécu, une réassurance de son

soi professionnel et des pistes de travail à explorer.

Les effets attendus pour le groupe sont de l’ordre fonctionnel par la co�construction de repères pour agir

autrement et par l’apport de référencements théoriques pour éclairer la situation.

Les GAPP sont de constitution fermée et nécessitent une régularité de participation.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Personnels d’accueil et de secrétariat

en ESMS et services hospitaliers

Professionnels de l’action sociale et

médico-sociale

Professionnels de structures petite

enfance, relais d’assistantes

maternelles

Mise en situation : Gestion des émotions,

comment mieux gérer ses émotions ?

Mise en situation : La gestion des conflits,

comment mieux gérer un conflit ?

Mieux se connaître
Retour sur les bases de la communication relationnelle
Mise en situation : Exercice pratique, vision de soi et
des autres, jugement.
Mise en situation : Apprendre à écouter. Écoute,
fabrique de la rumeur

JOUR 1 JOUR 2

LIEUX DE FORMATION PUBLICS VISÉS

Le mot du formateur NACER ZEMIRLI : 
“Mon solide étayage théorique et mes diverses pratiques de formation et d'accompagnement
constituent un atout certain afin d'éveiller chez mon public le désir d'apprentissage et de réflexivité
nécessaire tout au long d'une vie professionnelle”

 NACER ZEMIRLI : formateur en management et en gestion de projets : conception, pilotage et évaluation.
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En présentiel dans nos locaux :
 28 rue Chanzy, 13300 Salon-de-Provence

 ou directement sur votre site.

Sur devis, date à définir
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