Formation OrgaMédi - Niveau 2

ORGAMEDI VERSION 2 ACTION 5 - PERFECTIONNEMENT
APPROFONDISSEMENT DE LA PRATIQUE

LUCIE DECROIX et Alexandre MAROSELLI : Formateurs OrgaMédi
Aurore LAMOTTE : Directrice InterCAMSP

Cet approfondissement des connaissances vise I'efficience de la qualité des enregistrements informatiques, socle indispensable
al’analyse de I’activité d’une structure. En effet, que ce soit au niveau du Rapport Annuel Moral d’Activité ou au niveau des
divers tableaux de bord exigés par les instances tutélaires (CNSA, ANAP...), les informations saisies se doivent d’étre
exhaustives et actualisées. A partir des points relevés en début de session, un approfondissement de la pratique sera élaboré.
La session se réveéle trés interactive et alterne théorie, travaux pratiques et correction des données si besoin.

LES OBJECTIFS :

e Optimiser la qualité et I'’exhaustivité des informations saisies

e Exporter une cohorte de dossiers selon des critéres personnalisés

e Utiliser les menus "rapports" pour contréler, compléter ou corriger
les saisies

e Proposer une organisation des données pour harmoniser la saisie
au sein de I'équipe

e Faciliter lacommunication interne et externe via une base de
données structurée

e Préparer le RAMA et autres enquétes/indicateurs tutélaires

e Apprendre a exporter et traiter les données sous Excel pour les
rapports officiels

PROGRAMME DETAILLE

* Mieux se connaitre e Rapports et exportations
e Cibler les questionnements de chacun e Préparation au RAMA et obligations tutélaires

e Travailler ses acquisitions

LIEUX DE FORMATION PUBLICS VISES METHODES PEDAGOGIQUES

En présentiel dans nos locaux : Cadres, directeurs, secrétaires, Affirmative et expérientielle
28 rue Chanzy, 13300 Salon-de-Provence professionnel§ administrat‘ifs, ou .
ou directement sur votre site. tout professionnel souhaitant PRE_RE"“IS
approfondir ses connaissances
Sur devis. date 3 définir autour d’OrgaMédi. Avoir participé a I’action 2

Ayant déja participé a une ou
plusieurs actions de niveau 1

Le mot de la formatrice :
Lucie : “J'ai rejoint en 2022 |'équipe des formateurs internes sur la nouvelle version V2 d'Orgamédi.

En post-formation, j'accompagne ensuite les adhérents sur l'aide a la saisie. Je participe également a

I'élaboration des programmes de formation et a |'évolution du logiciel.”
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