
PROGRAMME DÉTAILLÉ  ( DEMI-JOURNÉE )

Documents supports de formation projetés

Exposés théoriques

Étude de cas concrets

Quiz en salle

Mise à disposition en ligne de documents

supports à la suite de la formation

LES OBJECTIFS :
Centraliser et gérer les échanges des prestations des

dispositifs partenaires dans le dossier d’usager

Anticiper et renseigner les projets d’orientation des usagers

sortants et assurer le suivi post-structure

Savoir valoriser l’activité directe et indirecte de l’assistant

de service social

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Assistants(es) de service social ou
faisant fonction d’assistants(es) au

sein des établissements utilisateurs
du logiciel OrgaMédi Vs2

LIEUX DE FORMATION PUBLICS VISÉS

Le mot de la formatrice : 
Lucie : “J'ai rejoint en 2022 l'équipe des formateurs internes sur la nouvelle version V2 d'Orgamédi.
En post-formation, j'accompagne ensuite les adhérents sur l'aide à la saisie. Je participe également
à l'élaboration des programmes de formation et à l'évolution du logiciel.”

Avoir participé à l’action 2

PRÉ-REQUIS

Formation OrgaMédi - Niveau 1 

ORGAMÉDI VERSION 2 ACTION 4 - MODULE SOCIAL
ACQUÉRIR LA SÉMANTIQUE PARTAGÉE D’INTERCAMSP, RECHERCHER DES INFORMATIONS

DANS LE DOSSIER PATIENT ET REPÉRER LES INFORMATIONS À ACTUALISER

La constitution du dossier de l’enfant repose sur les représentations successives de son diagnostic, de ses déficiences et de son

environnement. Ces éléments conditionnent les modalités de soins et l’accompagnement familial. La maîtrise de la gestion du dossier

médical et du codage est essentielle pour assurer la cohérence entre les équipes de soins, la personne accompagnée et sa famille. Elle est

aussi indispensable pour répondre aux obligations de reporting imposées aux établissements médico-sociaux par les autorités (ARS, CNSA,

ANAP, DRESS…).

LUCIE DECROIX  : Formatrice OrgaMédi 

Guidance

L’accompagnant au regard des RDBP

Évaluation - Débriefing

Accueil et présentation
Navigation et saisie
Travaux pratiques autour de la partie sociale du dossier
Définition et concepts de l’activité de l’AS
OrgaMédi : Saisie de l’activité directe/indirecte de
l’assistant de service social
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Visioconférence uniquement
Sur devis, date à définir
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