Formation Orgamédi - Niveau 1

’ ORGAMEDI VERSION 2 ACTION 3 - MODULE MEDICAL
REPRESENTATION DU HANDICAP, DE LA DEFICIENCE ET DE L'ENVIRONNEMENT DE L'ENFANT
EN ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL

Les représentations du diagnostic, des déficiences et de I’environnement de I’enfant, au fur et a mesure de leur apparition, sont
des éléments essentiels a la constitution de son dossier. En effet, c’est avec ’ensemble des diagnostics, tant étiologiques,
pathologiques, qu’environnementaux que va étre élaboré le projet de soins et d’accompagnement en collaboration avec les
représentants Iégaux. S’approprier la démarche du codage diagnostic fait partie de la gestion du dossier patient, il est
indispensable pour optimiser la cohésion de I'accompagnement global avec I’équipe de soin, la personne accompagnée et sa
famille. Ceci est d’autant plus crucial que les établissements du secteur médico-social ont pour mission d’informer annuellement

divers tableaux de bord et rapports d'activité pour les instances tutélaires et financiéres (ARS, CNSA, ANAP, DRESS...).

LES OBJECTIFS :

Savoir alimenter le module médical du dossier patient

Assurer une compréhension des différentes classifications

disponibles

Maitriser la saisie technique du codage en CIM11 et
CFTMEA dans le logiciel

Optimiser la saisie globale de la consultation médicale.

PROGRAMME DETAILLE

Formation e-learning sur les classifications médicales (CIM-11, CFTMEA, Tableau de bord CNSA) et |'utilisation

d’OrgaMédi pour le codage : organisation des diagnostics, transcodage, recherche de codes, création d'une liste de

codage préférentiel personnel.

Présentation du module médical : consultation (anamnése, antécédents, biométrie), modules associés (prescriptions,

allergies, évaluations), envoi des données, et exploitation des rapports liés au codage. Evaluations en fin de formation.

LIEUX DE FORMATION

En présentiel dans nos locaux:

28 rue Chanzy, 13300 Salon-de-Provence

ou directement sur votre site.

Possibilité également en visioconférence.

Sur devis, date a définir

Aurore LAMOTTE
Directrice de I'association InterCAMSP

“Directrice de I'association InterCAMSP
et titulaire d'un Master en Management,
j'interviens aupres des professionnels du
secteur Médico-Social afin de leur faire
acquérir de nouveaux apprentissages
et/ou mettre a jour leurs connaissances
de l'outil informatique OrgaMédi.
J'organise des sessions de formation
personnalisées sur site.”

PUBLICS VISES

Médecins en établissement
médico-social pour enfants en
situation ou a risque de handicap.

PRE-REQUIS

Utiliser le logiciel OrgaMédi
dans sa pratique professionnelle

LUCIE DECROIX
Formatrice OrgaMédi

“J'ai rejoint en 2022 I'équipe des
formateurs internes sur la version 2
d'OrgaMédi.

J'anime principalement des formations a
distance et j'accompagne les adhérents sur
I'aide a la saisie. Je participe également a
I'élaboration des programmes de formation
et a I'évolution du logiciel.”

METHODES PEDAGOGIQUES

Documents supports de formation
projetés
Exposés théoriques
Ateliers de saisie
Mise a disposition en ligne de documents
supports a la suite de la formation.

Alexandre MAROSELLI
Formateurs OrgaMédi

“Mon parcours professionnel est
principalement orienté depuis 25 ans vers
le domaine social. Résolument orienté
vers I'accompagnement du public, je
reléve le défi, depuis janvier 2022, de
former les professionnels des ESMS sur le
logiciel OrgaMédi.”
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