COMPTE-RENDU =
RENCONTRE

COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE InterCAMSP PUERICULTRICES

De 14h-16h45 au CAMSP de Salvator Marseille

Présentes :

* BARBAGELATA Céline CAMSP Salvator Marseille

e CHURLAUD Karine CAMSP Martigues et Marignane
* GIBRAT DUBARD Myléne CAMSP Salon de Provence
* LOUBON Isabelle CAMSP Nord Marseille

e TAIEB Charlotte CAMSP La Rose Marseille

Les missions de la puéricultrice en CAMSP

—> Discussion libre sur les différentes pratiques des puéricultrices en CAMSP

Présentation des différentes professionnelles

Les missions et pratiques des puéricultrices en CAMSP varient d'un centre a l'autre, en fonction des
orientations médicales. L'organisation et l'intégration de la puéricultrice different donc selon les
structures. Le point fort de notre métier en CAMSP réside dans notre vision holistique de l'enfant.

Les missions communes

Les guidances parentales

Les visites a domicile

Les groupes thérapeutiques en bindbme avec d’autres thérapeutes

Accompagnement a la socialisation dans les creches

Visite, observation et suivi des enfants avec les équipes des créches

Coordination et suivi de la santé des enfants (organisation des bilans, accompagnement sur les
soins, récupération des comptes rendus, liens avec les médecins)

Liens avec les autres structures ( CCAS, Handiconsult, Handident) ou autre

* Accompagnement des familles sur des besoins particuliers



Les missions particuliéres :

» Séances individuelles avec les enfants

e Consultation de nouveaux patients en bindme avec les médecins (neuropédiatre,
pédopsychiatre, pédiatre)

* Guidance parentale sur le temps ou l'enfant est pris en charge par d'autres thérapeutes

* Groupe équithérapie

* Groupe Sphére de prévention a la maternité sur la rencontre avec son bébé

o Référent des familles et suivi 1 fois/mois ou plus suivant les CAMSP

* Groupe parents-enfants

Les écueils :

* Moins de prise en charge de tout petits bébés/prémas de par la mise en place du parcours
Cocon et de laPCO

 Précarisation du public accueilli sur Les CAMSP

» Beaucoup d'absentéisme

* Travail assez isolée car souvent 1 seul poste

e Missions a la lisiere des autres professionnelles

Les souhaits :
* Prise en charge plus précoce des enfants sortant prématurés
» Partage de documents (fiche de consultation de puéricultrice, fiche de VAD, autre)
e Création d'un groupe Whats'app spécifique aux puéricultrices en CAMSP pour celles qui le

souhaitent
» Organiser des rencontres de puéricultrices 1 fois par trimestre

Compte rendu rédigé par CHURLAUD Karine, puéricultrice.
CAMSP Martigues et Marignane

INnterCAMSP



