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F-MAN 8
GAPP - Groupe d'analyse de
pratiques professionnelles

SE PROFESSIONNALISER
TOUT AU LONG DE SON
PARCOURS

Nous contacter pour les dates
de formation

- .
CONTEXTE

Processus permettant de construire et
de développer ses compétences, les
groupes d'analyse de pratiques vise a
travailler la posture professionnelle a
partir de situation vécueidans un
environnement professionnel singulier.
Basée sur la narration d'une situation
réelle, I'analyse par ses pairs.ouvre sur
différentes hypotheses de
compréhension de la situation et
ameéne au narrateur un apaisement de
son vécu, une réassurance de son soi
professionnel et des pistes de travail a
explorer.

Les effets attendus pour le groupe sont
de I'ordre fonctionnel par la co-
construction de repéres pour agir
autrement et par l'apport de
référencements théoriques pour
éclairer la situation.

Les GAPP sont de constitution fermée
et nécessitent une régularité de
participation

FORMATEURS

M ZEMIRLI Nacer
Mme JACQUEMUS Nelly
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OBJECTIFS

= Acquérir une posture professionnelle en situation;

» Adapter sa posture dans les situations complexes;

» Savoir utiliser ses capacités d'appui et les facteurs
limitatifs dans son environnement;

» Développer une posture réflexive dans sa praxis
professionnelle.

ELEMENTS DE CONTENUS

» Exposition des régles a observer dans un GAPP ;

* Narration d'une situation professionnelle par un
participant;

» Elaboration d'hypothése de compréhension de la
situation;

* Analyse de la situation;

= Retour du narrateur ;

Elaboration de repéres pour agir autrement ;
Recherche bibliographiques ;

Elaboration collective du compte-rendu de la séance.

METHODES PEDAGOGIQUES

» Méthode narrative et expérientielle;
» Méthode réflexive

LIEU, DUREE & TARIF

Durée Totale: Quotas
4 demi-journées/an en
visioconférence

Tarif :
Forfait* : 350€ /personne

Minimum : 4 participants

Maximum : 8 participants

PUBLICS VISES

Personnels d'accueil et de secrétariat en ESMS, MS et
hospitalier

Professionnels de I'action sociale et médico-sociale
Professionnels hospitaliers et éducation nationale
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*3 demi-journées d'APP pour minimum 4 participants InterCAR?ISP

Etablissement adhérent WWW.INTERCAMSP. FR
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NOM PRENOM QUALITE EMAIL ETABLISSEMENT DE

RATTACHEMENT

F-MAN GAPP (Groupe d'analyse de pratiques professionnelles) : Dates a définir ensemble

UNITE ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS
ADHERENTS SUD PACA NON ADHERENTS
1 350.00 € 280.00 € 420.00 €
TOTAL
INSCRIPTIONS :

Document a remplir et renvoyer a
Pour plus de 5 inscrits sur une méme structure, nous contacter.
Tarif interétablissement sur devis

Signataire

Nom Le../../ ... ’
Prénom A

Qualité Signature et Estampille

1- Informations obligatoires
2- Par ma signature, je certifie avoir autorité pour inscrire le personnel désigné a I’action de formation précitée et accepte les termes
des CGV des prestations Inter CAMSP ci-jointes.
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