Le role du médico-social évolue pour s’ouvrir sur une meilleure
articulation de tous les éléments qui composent la vie sociale d’un
individu qu’il soit en situation de handicap ou en situation de
dépendance. Dans le changement de paradigme actuel, on est sur un
modéle écologique ou I'on part du principe que la personne vulnérable
est amenée a évoluer dans différents systémes (scolaire, culturel,
médical, politique...).

Parallélement, sous I'impulsion de la Stratégie Nationale de Santé et du
plan « Ma santé 2022 », les pratiques des professionnels évoluent en
corrélation avec une offre de soin de plus en plus diversifiée : Le soin et
I’'accompagnement ne sont plus centré sur un
Etablissement/Service/Plateforme mais s’inscrit aujourd’hui dans une
médecine de parcours tangible, pour les patients. De fait, les
organisations sont positionnées au sein d’'un environnement territorial
souvent complexe et toujours en construction.

Dans cette perspective, il parait impératif qu'un établissement/service
inscrive la coordination du parcours[1] de la personne accueillie dans
son projet d’établissement afin de réunir les différentes facettes de sa
santé : prévention, soins, suivi médico-social voire social. De méme, il
leur revient d’organiser les moyens humains et techniques, afin
d’adapter les pratiques vers une organisation fluide, fonctionnelle,
opérationnelle et sécuritaire centrée sur le patient.

Cette formation tente de répondre aux problématiques inhérentes a
cette évolution professionnelle. Aprés un tour de table de
présentation, la session est introduite par des exercices liés a la veille
législative et documentaire. S’ensuit un apprentissage des outils de la
télémédecine puis du langage numérique de base et de l'utilisation des
outils de la e-santé favorisant la coordination et la communication
entre professionnels. Les principes d’'une communication efficace dans
le cadre d’'un management pluri/trans-professionnel, voire pluri-
institutionnels seront analysés et approfondis lors d’échanges
expérientiels tandis que des fiches d’'évaluation du parcours de soin
et/ou de santé et du travail du coordonnateur seront proposées et
supports a adaptation.

Public visé : tout professionnel chargé de la coordination du parcours
de soin et/ou de santé d’'une personne vulnérable et particulierement
les Chefs de Service, Coordinateurs, Cadres de santé, Cadres médico-
social actuellement en poste

La méthodologie employée utilise les principes de la pédagogie
inversée ; des apprentissages ludiques en sous-groupe expérimentent
la cohésion d'une équipe ; l'apport de concepts de management
anticipent les changements a mettre en ceuvre dans son quotidien. Une
phase de diagnostic en début et fin de session contribuent a évaluer les
acquis de la formation.

Ce dispositif de trois jours, a pour but de favoriser une boucle
expérientielle d’apprentissage entre temps de réflexion et temps

d’expérimentation et de dégager, a chaque régulation, de nouvelles
pistes d’organisation.

[1] Un parcours s’entend comme la prise en charge globale, structurée
et continue des patients, au plus prés de chez eux.
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*= Anticiper ses changements de pratique inhérents a la
e-santé et a la coordination des parcours de soins et/ou
de santé de la personne vulnérable
= Comprendre les enjeux de la Stratégie Nationale de
Santé
* Maitriser le langage de la e-santé et en connaitre les
outils
= Appliquer des techniques efficaces de management
d'équipe pluri et transdisciplinaire
» Situer son role de coordonnateur dans le chapitre Ill
de la classification SERAFIN
= Evaluer son travail de coordonnateur

Agilité professionnelle augmentée

Utilisation d'outils numériques d'aide a la coordination
* Animation efficace des réunions pluriprofessionnelles

* Mise en pratique du principe de subsidiarité

» Repérage et inscription dans SERAFIN des différents
roles exercés par un coordinateur de parcours

= Apprentissages en sous-groupes
Apports de concepts

Diagnostic en début et fin de sessions
Evaluation des acquis

Principes de la pédagogie inversée

Durée Totale : 3 jours Tarif
Participants : 12 maximum Forfait: 750€/personne

Tout professionnel chargé de la coordination du
parcours de soin et/ou de santé d'une personne
vulnérable. Particulierement les Chefs de Service,
Coordinateurs, Cadres de santé, Cadres médico-social
actuellement en poste
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NOM PRENOM QUALITE EMAIL ETABLISSEMENT DE

RATTACHEMENT

12 - 13- 14 septembre 2023

14 - 15 - 16 novembre 2023

14 - 15 - 16 janvier 2024

17 - 18 - 19 septembre 2024

UNITE ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS
ADHERENTS SUD PACA NON ADHERENTS
1 750.00 € 600.00 € 900.00 €
2 1350.00 € 1080.00 € 1620.00 €
3 1950.00 € 1560.00 € 2340.00 €
Document a remplir et renvoyer a
Signataire
Nom Le../../... ’
Prénom A
Qualité Signature et Estampille

1- Informations obligatoires

2- Par ma signature, je certifie avoir autorité pour inscrire le personnel désigné a I’action de formation précitée et accepte les termes
des CGV des prestations Inter CAMSP ci-jointes.
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